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Estatuto Social

ASSOCIAGAC COMUNITARIA FENIX

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE, OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 12 A ASSOCIACAO COMUNITARIA FENIX, doravante denominada Associacio, é uma pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagd6 civil sem fins lucrativos, regida
pelas normas expressas, neste estatuto e por aquelas contidas na legislacdo brasileira.

Pardgrafo unico. As atividades da associagdo caracterizam-se por seu cunho filantrépico,
assistencial, educacional, pedagdgico e cientifico, sem qualquer carater partidario.

Art. 22 Sua sede e foro encontra-se localizado no enderego situado na Rua Doutor Pompilio
Mercadante, no 28, Centro, cidade de Jacarei, Estado de S3o Paulo — CEP: 12.308-510,
mantendo ainda suas atividades sociais e assistenciais no denominado “Espaco Fénix” situado
na Rua Minas Gerais, no 133, Bairro Rio Comprido, cidade de Jacarei, Estado de S3o Paulo —
CEP: 12.302-205.

Pardgrafo (nico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, & Associagdo poderd manter
escritorios ou representagdes em outras localidades, cuja instalagdo dependerd dos termos
deliberados em Assembleia Geral.

Art. 32 A associagdo é constituida por prazo indeterminado.

Art. 42 S3o objetivos da ASSOCIAGAO COMUNITARIA FENIX:

| — a préatica da caridade moral e material por todos os meios ao seu alcance;

Il - Oferecimento de estudo, cursos de aperfeicoamento e amparo social aos seus beneficiados
e a comunidade carente em geral, sem qualquer distingdo de qualquer género;

Il - Para a difusdo e propagagdo assistencial através de programas, aulas, work shops,
videoconferéncias, apostilas, livros, manuais e projetos pré-estabelecidos pela “ASSOCIAGAO
COMUNITARIA FENIX”;

IV - Visa a colaborag&o dos seus associados, patrocinadores, doadores e parceiros;

V - Promover a criacdo de servigos a comunidade visando o bem estar social de criangas e
adolescentes, nas areas da cultura, esportes, arte, danga, teatro, computagdo, cursos e
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as atividades que visem o aprendizado e aperfeicoamento moral, educativo e
crianga e do adolescente;

atwitds em geral, com a criagdo de escola(s) e ou centro(s) de estudo, a criagdo e implantagdo
de hospitais, clinicas de reabilitagdo social, nicleos e centros de atendimentos psicoldgicos e
psiquidtricos que visem a reinsergdo social do paciente & comunidade;

VII - Promover a criagdo de servigos a comunidade carente visando o seu bem estar social, com
a criagdo e implantagdo de Asilos, Casas de Acolhida e Repouso e Albergues de todo género;

VIl - Comercializar produtos de sua fabricagdo, de sua criacdo, de sua logo marca, ou de frutos
de suas oficinas de artesanato, em sede prépria, ou em local alugado para este fim, através de
seus voluntarios, terceiros, parceiros e/ou colaboradores;

IX — promogdo gratuita de saude, observando-se a forma complementar de participac3o das
organizagBes de que trata a Lei no 9.790, de 23 de margo de 1999;

X — promogao do voluntariado;

XI — divulgar e transmitir conhecimentos a todos os seus membros e 3 sociedade em geral, por
quaisquer meios existentes ou que vierem a existir;

Xl — manter intercambio com associagdes congéneres, instituicdes de ensino publicas ou
privadas, culturais e/ou sociais, em niveis nacional e internacional;

XIll — editar, publicar, distribuir, promover e comercializar suas obras doutrinarias e de terceiros,
abrangendo Revistas, Livros, Jornais, Boletins e Informativos, tanto por meio impresso, quanto
por meio eletrénico;

XIV - promover atividades educativas, sociais, de capacitacio e de formacg3o nas suas areas de
atuacao;

XV — promover o ensino profissionalizante;

XVI — produzir ou co-produzir, publicar, distribuir, promover e comercializar obras audiovisuais,
cinematogréficas e televisivas;

XVII - prestar colaboragdo, mediante convénios ou figuras juridicas afins com o Poder Publico
para a consecucao de seus objetivos;

XVIII - elaborar e executar projetos cientificos, culturais, educacionais e sociais e captar recursos
destinados a custear as atividades e acBes necessérias ao cumprimento de suas finalidades,
utilizando-se de todos os mecanismos de incentivo fiscal disponiveis.

XIX — Realizar outras iniciativas e projetos especificos mediante resolugdes de sua Diretoria
Executiva.

XX — realizar convénios ou figuras juridicas afins com o Poder Publico para a consecugdo de seus
objetivos, nos termos da Lei no 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas eventuais alteragdes.

XXI — realizar convénios ou figuras juridicas afins com o Poder Publico da Unido, Estados e
Municipal, respeitadas as legislagdes vigentes de cada Ente Publico.
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\ ASSOCIAGAO COMUNITARIA FENIX n3o distribui entre seus associados, diretores,
e_mp_r‘ega'dOS ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, nem mesmo em raz3o de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade, aplicando tais excedentes integralmente na consecugdo do seu
objetivo social.

Parégrafo tnico. A ASSOCIAGAO COMUNITARIA FENIX adotara praticas de gest3o administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo em suas atividades e no respectivo
processo decisorio.

Art. 62 No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo n3o fard distingdes de género,
orientagdo sexual, cor, etinia, religido, condigdo social, posicionamento politico ou quaisquer
outras que se mostrem discriminatdrias ou vexatdrias.

Pardgrafo Unico. Ao longo do seu funcionamento, dever3o, ainda, ser observadas pela
Associagdo, para aplicagdo de recursos publicos e gestdo dos bens publicos, os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Art. 72 O exercicio social iniciar-se-a em 1o de janeiro e serd finalizado em 31 de dezembro, em
conformidade ao ano civil.

Art. 82 A critério da Assembleia Geral, a organizagdo e o funcionamento da Associacdo poderdo,
ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por este drgdo.

CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 92 A associagdo serd composta por nimero ilimitado de associados, podendo ser pessoas
fisicas e/ou juridicas.

L

Art. 102 Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a) ASSOCIADO FUNDADOR - pessoas presentes no momento de fundagdo da Associagdo,
que tenham participado da Assembleia Gera! de sua constituigdo e cuja assinatura N
esteja registrada na respectiva ata;
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SOCIADO EFETIVO - pessoas que se engajem, ativa e regularmente, nas atividades
desenvolvidas pela Associagdo e que se disponham para a consecucdo dos seus fins;

T) ASSGCIADOS CONTRIBUINTES — pessoas que contribuam financeiramente com quantias,
bens, direitos para a manutengdo da Associag3o.

Art. 11. S50 deveres dos associados:

| — respeitar e observar as disposigdes deste estatuto, bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pela Diretoria Executiva ou previstas na legislacdo brasileira.

Il — agir com decoro e respeito em relagdo a Associacio;
HIl — cooperar para a efetivagdo dos objetivos da Associa¢do e para o seu fortalecimento;

[V — quitar as suas contribuigdes pecunidrias periddicas, caso existam, de acordo com as datas e
as quantias determinadas pela Assembleia Geral;

V — participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comisses de trabalho e demais
atividades para as quais tenha sido designado;

VI - cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto e os demais regulamentos da Associacio
Comunitdria Fénix;

VIl — exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado para ou pela
Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva, inclusive e especialmente aqueles de
administragdo e fiscalizacgo;

Art. 12. S3o direitos dos associados:
| — participar das atividades da Associagdo.

Il — apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da
Associagdo;

Il - contribuir com estudos, pesquisas e apresentacdo de trabalhos escritos para debate;

IV - apresentar propostas e sugestes para a realizagdo de eventos ou quaisquer atividades de
fomento da Associacdo;

V - propor a Assembleia Geral alteracdo do Estatuto

VI - fazer uso, para si e para as pessoas de sua familia, na conformidade do Regimento Internc e /B
demais regulamentos, da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural e social;

VII - assistir s reunides publicas, participar dos trabalhos sociais e assistenciais da ASSOCIACAO

7

COMUNITARIA FENIX, conforme dispuser o Regimento Interno e normas.

VIIl — participar das principais deliberacdes da Associagdo, através da sua Assembleia Geral, com
direito a voto, se forem associados fundadores, efetivo ou contribuinte;
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s membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, salvo aqueles que tiverem
solicitgfio formalmente seu desligamento da Associagdo com o respectivo registro em Ata de
eunido ou assembleia e escrituragdo em livro préprio, se o caso.

Art. 13. Salvo quando expressamente autorizados pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia
Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associa¢do, representd-la em
qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigacBes a serem por elas cumpridas.

Art. 14. Os associados, de qualquer categoria, ndo responderdo individualmente de maneira
solidaria ou subsididria, pelas obrigagBes da Associacdo ou pelos atos praticados pela Diretoria
Executiva e demais drgdos deliberativos, administrativos e fiscalizatérios.

Art. 152 A admiss3o de Associados da ASSOCIAGAO COMUNITARIA FENIX se daré de acordo com
as seguintes regras:

§12. Através de pedido direcionado para a Diretoria Executiva e/ou indicacdo por outro
associado, em ambos casos a ser apreciados os pedidos e aprovados por sua Diretoria
Executiva.

§22 A proposta de admissdo de associados devera ser acompanhada dos dados pessoais ou
institucionais do candidato e de seu curriculo se assim tiver, devera ser submetida, por escrito,
a analise da Diretoria Executiva, a qual emitira parecer favoravel ou n3o a candidatura.

§32 Da decisdo da Diretoria Executiva que rejeitar a candidatura ndo caberé recurso.

§42 N3o haverd, para admissdo no quadro de associados da ASSOCIACAO COMUNITARIA FENIX,
qualquer distingdo ou discriminagdo de nacionalidade, sexo, cor, opinido politica ou religiosa,
sendo vedada a recusa fundamentada em qualquer forma de preconceito.

Art. 162 O desligamento de Associado da ASSOCIAGAO COMUNITARIA FENIX se dara de acordo
com as seguintes regras:

| — a qualguer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demissdo dirigida a Diretoria

Executiva;

[l - falecer ou extinguir-se, no caso de associados pessoas juridicas; )L%
Il - por expulsdo devidamente analisada pela Diretoria Executiva;

IV — pela dissolugdo da Associagaoc; {

V- cometer infragdo grave que configure justa causa relevante para a sua exclusdo, assim
consideradas, exemplificativamente:

a) agir de forma a constranger injustamente, sob qualquer aspecto, outro associado;
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¢) praticar ato prejudicial ao patriménio, ao acervo de bens ou ac nome e 4 imagem da FENIX;

d) ndo proceder com lealdade e boa-fé com relacdo a FENIX e aos outros associados, mantendo
conduta desmerecedora de respeito e incompativel com os valores éticos da FENIX;

e) descumprir suas obrigac¢des previstas neste Estatuto;
f) abandonar de forma ndo motivada cargo por si assumido;
g) omitir informagdes ou ocultar documentos necessarios ao bom desempenho da FENIX;

h) realizar outros atos ou omissdes que causem danos, prejuizos ou se mostrem, de qualquer
forma, segundo avaliagio da Diretoria Executiva, prejudiciais aos interesses, valores e principios
da Associagdo Comunitaria Fénix.

i) deixar de arcar com as parcelas de contribuico associativa, nos termos previstos pelo
Regulamento Interno e pelos érgdos de deliberagdo, administragdo e fiscalizagdo;

j) apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associagdo, tais como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas.

§12 A proposta de exclusdo de associados poderd ser apresentada por qualquer associado
deverd ser submetida a Diretoria Executiva, que poderd decidir mediante votos da maioria de
dois tercos dos presentes, sendo cabivel recurso a Assembleia Geral contra a decisdo.

§22 No caso do inciso V caberd ao Conselho de Administracdo definir, em cada caso, se o ato
praticado pelo associado configura ou ndo infragdoe grave.

§39. A Diretoria Executiva devera averiguar as alega¢Bes apresentadas contra o associado-
acusado, inclusive notificando-o para a apresentacdo de defesa, e, apos, deverd elaborar o
relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua
tramitagao.

§42 Fica amplamente garantido ao associado a ampla defesa e o contraditério e cuja concluséo
demonstre ter ocorrido pelo menos uma das hipoteses de expulsdo por justa causa.

§5¢. Concluido o procedimento disciplinar, a Diretoria Executiva podera optar pela expulsao ou Q .
aplicacdo de outras penalidades, a depender das circunstancias do caso. Notificado desta )j
decis3o, o associado-acusado poderd recorrer 3 Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.

§62. A confirmagdo da expulsdo do associado dependerd do voto favoravel da maioria simples
dos associados presentes na Assembleia Geral. \

§72 O n3o pagamento de uma contribuigiio acarretard, desde gue alertado o associado de seu
débito, a suspensdo de todos os servigos e beneficios concedidos ao associado pela FENIX.

§82 O associado excluido n3o terd direitc a restituicio de qualquer anuidade ou contribui¢do
paga a FENIX, nem a indenizagdo de qualquer espécie.
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LO Il - DA ADMINISTRAGAO

Art. 17. S3o drgdos de deliberagio, de administragdo e de fiscalizacdo da ASSOCIACAO
COMUNITARIA FENIX:

l. a Assembleia Geral dos associados;
Il. a Diretoria Executiva;

Ill. o Conselho Fiscal.

Secdo 1 - Da Assembleia Geral

Art. 18. A Assembleia Geral constitui-se no 6rgdo maximo de deliberagdo da Associacdo e serd
composta por todos os associados regularmente registrados, independente de sua categoria,
desde que em dia com as suas obrigacdes.

Art. 19. A Assembleia Geral se reunird, no minimo, uma vez ao ano, nos 4 (quatro) meses
seguintes a finalizacdo de cada exercicio fiscal, para:

I. apreciar o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e demais documentos
relativos aos movimentos financeiros e contdbeis do periodo;

Il. eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, findo o seu mandato;
lll. apreciar o plano de ac¢3o anual proposto pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico. No caso do inciso I, a Assembleia Geral Ordinéria deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e méxima de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que se
finaliza 0 mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 20. A Assembleia Geral poderd, ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente, a
qualquer tempo, sempre que os interesses da Associagdo o exigirem e, especialmente, para
tratar das seguintes questdes:

. propor e apreciar alteragdes neste estatuto social;
II. destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
1l instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associagao;

tV. decidir sobre a dissolugdo da Associagdo;
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VI. deliberar sobre a contribuigdo financeira dos associados;

VII. autorizar a alienagdo ou a oneragdo, a qualguer titulo, de bens patrimoniais da
Associagdo;

VIIl. deliberar sobre a instauracdo de novos escritérios, representagdes ou unidades da
Associagdo, além das expressamente mencionadas neste estatuto.

Art. 21. A convocagdo da Assembleia Geral serd realizada pela Diretoria Executiva e, se inerte
este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
dos seus direitos.

§12 Os associados deverdo ser convocados, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da
realizacdo da Assembleia Geral.

§22. A convocagdo conterd indicacBes precisas do local, da data e do horario em que ocorrerd a
Assembleia Geral, bem como das pautas que serdo nela discutidas.

§32, A convocacdo serd realizada pessoalmente, mediante mensagem enviada via correio
eletrénico ou fisico diretamente ao associado, através dos enderecos e contatos por ele
informados.

Art. 22. Para a instalagdo da Assembleia Geral, sera necessaria a presenca de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que sera

L ( realizada apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio, a
Assembleia Geral serd instaurada com gualquer nimero de presentes, exceto nos casos em que
outro guorum seja exigido.

Art. 23. Salvo disposicdes em contrério, as delibera¢des da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos presentes, ou seja, metade mais um.

L)Z{

Secdo 2 — Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria Executiva constitui-se em 6rgdo colegiado, de natureza executiva e
administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da Associagao.

Art. 25. Eleita em Assembleia Geral, a Diretoria Executiva serd formada por 03 (trés) membros

denominados Diretoria Executiva e sera dividido, no minimo, nos seguintes cargos:
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b) 12 Diretor-Executivo;

c) 2° Diretor-Executivo;

Art. 26. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor serd de: 03 (trés) anos, sendo

permitida a reeleigdo para os mesmos cargos por até 02 (duas) vezes, por periodos iguais e
consecutivos.

" Art. 27. S@o atribuigdes da Diretoria Executiva, dentre outras que lhe forem designadas pela

Assembleia Geral:

I. coordenar e dirigir as atividades gerais da Associac3o;

ll. celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais ou
internacionais, buscando realizar os fins da Associacdo;

lll. formar comissGes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as atividades
da Associacao;

IV. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o balango
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contdbeis da
Associacdo durante o exercicio fiscal anterior;

V. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de ac¢do anual, com previsdo de
despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

VI. elaborar a prestacdo de contas, sempre que requisitada por parceiros publicos ou
privados;

VIl. receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

VIII. instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos
associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive a expulsado;

IX. convocar a Assembleia Geral;

X. cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas proprias deliberagbes e
aquelas proferidas pela Assembleia Geral;

Xl. representar e defender os interesses dos associados;
XIl. administrar os bens patrimoniais da Associagao;

XIll. contratar e demitir funciondrios, de acordo com as necessidades da Associagao.
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#~ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano;

II. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associaco.

Paragrafo Unico. A convocagdo para as reunides serd feita pelo Diretor-Presidente da
Associagdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.

Art. 29. Compete ao Diretor-Presidente:

l. representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associag3o, sempre que
notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

Il. presidir a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva;

lIl. nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver
necessidade;

IV. executar demais fun¢Bes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria
Executiva.

V. convocar e presidir reuniGes das Diretorias;

VI. dar o voto de desempate nas respectivas deliberacdes;

VII. admitir e demitir empregados;

VIII. assinar cheques em conjunto com qualquer um dos dois Diretores-Executivos.

X. assinar contratos, contratar empréstimos, solicitar cartdes de crédito, enfim praticar
todos os atos necessarios para desenvoltura financeira institucional.

Art. 30. Compete aos 12 e 22 Diretores-Executivos, conjuntamente ou isoladamente:

l. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; /\’2’

[l. assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o seu término, sendo assumido
preferencialmente pelo 12 Diretor-Executivo e no caso de impedimento deste
assume o 22 Diretor-Executivo;

lll. prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

IV.organizar e coordenar os servigos de secretaria;
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2% V./fmanter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos a
secretaria;

VI. secretariar as reunides do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

VIl. executar demais fungBes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria
Executiva.

VIII. organizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua
transparéncia e equilibrio orcamentario;

IX. manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria;
X. arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;
XI. apresentar relatdrios de receitas e despesas sempre gue solicitado;

Xll. executar demais fungBes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria-
Executiva.

Xlll. qualquer um dos dois Diretores-Executivos podera assinar cheques em conjunto com
Diretor-Presidente e demais documentos contabeis da Entidade.

Segéo 3 - Do Conselho Fiscal

Art. 31. O Conselho Fiscal é o érgdo colegiado responsavel pela fiscalizacdo das contas e das
atividades contabeis e financeiras da Associacdo.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera formado por 03 (trés) membros, sendo 02 (trés) titulares e 01
(um) suplente, eleitos em Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria Executiva, para um
mandato de: 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo por até 02 (duas) vezes, por periodos
iguais e consecutivos.

Art. 33. S3o atribuigcdes do Conselho Fiscal:

|. examinar periodicamente os livros e papéis da Associagdo e o estado do caixa e da
carteira, devendo os membros da Diretoria Executiva prestar-ihes todas as informagdes
solicitadas;

Il. avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associagao;
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Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificados

. denunciar imediatamente 3
sugerindo providéncias Uteis & Associacdo;

V. opinar sobre despesas extraordinarias.

Art. 34. O Conselho Fiscal se reunira:
l. ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano;

Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagio

Paragrafo unico. A convocagdo para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da

Associagcdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal

Segdo 4 - Das eleiges

Art. 35. A organizagdo das eleigBes ficard a cargo da Diretoria Executiva, que devera designar
data para as elei¢Bes respeitadas as disposicdes e prazos fixados em Lei e neste Estatuto Social.

Art. 36. Para se candidatarem aos cargos, os associados poderdo se organizar em chapas ou

concorrerem individualmente para cada cargo.

I Art. 37. A Diretoria Executiva divulgard, com a antecedéncia necessaria, edital de convocagao
em que estardo especificadas as datas de inscrigdo de chapas ou cargos, de campanha eleitoral

e de votagdo, dentre outras questBes relevantes

Art. 38. A votagdo serd aberta.
'\.

Segdo 5 - De outras disposi¢Bes

Art. 39. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, nio serdo atribuidas aos

associados remuneragdes, de qualquer espécie ou natureza

Art. 40. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral ocupem 0s cargos



. mal uso ou dilapidagdo do patriménio social;

U. abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
consecutivas do 6rgdo do qual faga parte;

lIl. ocupacdo de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aquele ocupado na
Associacao;

IV. pratica de atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

V. desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou
pela Diretoria Executiva;

VI. conduta incompativel com os objetivos da Associagdo, tais como a prética de atividades
criminosas ou ilicitas.

§ 12 O procedimento de destituicdo serd instaurado pela Assembleia Geral, mediante
requisicdo do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) dos associados.

§ 29. A Assembleia Geral designara comiss&o especial composta por 3 (trés) ou mais associados
isentos, que serdo responséveis pela averiguagdo das alegages apresentadas contra o gestor-
acusado, inclusive devendo notificd-lo para a apresentagdo de defesa, e pela elaboracio de
relatério final sobre o caso, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua
tramitagao.

§ 39 Conclufdo o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral deverd ser convocada
imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre a destituicio do associado-
acusado.

§ 42. A destituicdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependera do voto
favordvel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados.

Art. 41. Além das préticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, a Associagdo
podera, ainda, adotar outras que sejam necessdrias e suficientes para coibir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio.

CAP[TULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 42. O patrimdnio da Associag¢do serd composto e mantido por:
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«abﬁ 'moveis e imdveis que lhe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou que
am sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
nternacionais, associadas ou ndo;

II. bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
Associagdo;

lll. contribuicBes dos associados;

IV. produtos de seus eventos pedagdgicos, festivais, campanhas ou outros eventos
realizados em prol da Associac3o;

V. subvengdes ou auxilios governamentais.

Art. 43. A Associagdo ndo distribuird entre seus associados ou entre seus gestores lucros,
bonificagdes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Pardgrafo (nico. Fica no entanto, assegurada a Associagdo, conforme deliberagdo e
conveniéncia, em estrita observéncia e cumprimento ao inciso VI, do artigo 42, da Lei Federal no
9.790 de 23 de margo de 1999, a possibilidade de se instituir remuneragdo para os dirigentes da
entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam
servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a sua drea de atuac3o;

Art. 44, Todo o patrimdnio e todas as receitas eventualmente percebidas pela Associacdo serdo
aplicadas na realizagdo e no desenvolvimento de seus objetos sociais, incluindo os gastos e bens
necessarios a sua manutengdo e ao seu funcionamento administrativo.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 45. A prestacdo de contas da Associacdo observara:
a) os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidad3o;

c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdc dos eventuais recursos objeto de termos de parceria, conforme previsto em
regulamento;

d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paradgrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal.
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CAPITUEO VI - DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

- s cldusulas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo ou em parte
em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

W

Paragrafo Unico. Para que passem a integrar o texto do estatuto, as modificacdes propostas
deverdo ter a aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

CAPITULO Vil - DA DISSOLUGAO

Art. 47. A dissolugdo da Associacdo poderd ocorrer a qualguer tempo, caso se verifique n3o ser
mais possivel a realizagdo de seu objeto social ou a continuacio de suas atividades.

Art. 48. Em qualquer hipdtese, a dissolugdo da Associacio serd deliberada em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim e dependerd da aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois
tergos) dos associados.

Art. 45. Em caso de dissolug3o, o patrimdnio social eventualmente remanescente devera ser
doado a instituicdo sem fins lucrativos com objetos e atividades similares 3 da presente
Associagdo e com atuagdo na mesma regido.

Paragrafo Unico. Inexistente instituicdo com estas especificagbes, a Assembleia Geral deverd
definir o destino do patriménio remanescente.

Art. 50. Caso a Associagdo venha a ser qualificada como Organizacio da Sociedade Civil de
Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de marco de 1999, o patriménio
social eventualmente remanescente apés a sua dissolugdo sera doado a instituicio igualmente
qualificada por esta lei.

Paragrafo unico. Ainda que ndo seja dissolvida, se a Associag3o vier a perder a sua qualificagdo
de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel que
tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que persistiu aquela
qualificacdo, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos termos daquela lej,
que apresente, preferencialmente, 0 mesmo objeto social.

CAPITULOS VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.
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